Krakowskie Towarzystwo
Opieki nad Zwierzetami

REGULAMIN WOLONTARIATU

Krakowskiego Towarzystwa Opieki nad Zwierz¢tami, ustanowiony w dniu 1 lutego 2018 r.

wraz ze zmianami wprowadzonymi w dniu 10 kwietnia 2019 r., obowigzuje od dnia

uchwalenia

Niniejszy Regulamin zawiera:

cele, zadania, prawa i obowiazki wolontariatu rozumianego jako pomoc w wypelnianiu misji przez

Krakowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami w dziele ratowania 1 opieki nad zwierzgtami

bezdomnymi, porzuconymi oraz pokrzywdzonymi.

Regulamin zostat opracowany i zdefiniowany gléwnie w oparciu o Statut Krakowskiego

Towarzystwa Opieki nad Zwierzgtami. Wszelkie dziatania wolontariatu sg traktowane jako

bezptatne wykonywanie czynno$ci pracowniczych lub uzupetniajacych zakres dziatan pracownikéw

etatowych KTOZ, stanowigc jednoczesnie nieoceniong i niezastgpiong pomoc w opiece, pielegnacji

1 poszukiwaniu dla nich warto§ciowego miejsca w nowym domu.

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okresla zasady organizacji oraz wykonywania wolontariatu na rzecz Schroniska

dla Bezdomnych Zwierzat w Krakowie oraz biura KTOZ.

2. Podstawa prawng opracowania regulaminu jest m.in.:

a.

b.

Statut Krakowskiego Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami;

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz.U.2003.96.873 wraz ze zmianami);

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz.U.1997.111.724 wraz ze
Zmianami);

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (tekst jednolity DZ.U.20114.121

wraz ze zmianami);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U.1974.24.141 wraz ze

Zmianami)
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f. uchwata Nr XLVII/846/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie

Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

g. ustawa z dnia 20 maja 1971 r. kodeks wykroczen (Dz.U.1971.12.114 wraz ze
zmianami);

h. Regulamin Schroniska dla bezdomnych Zwierzat w Krakowie;

1. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.1997.133.883

wraz ze zmianami);

j. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.1964.16.93 wraz ze

zmianami).
Wszelkie zmiany Regulaminu wolontariatu, dla swej waznos$ci, wymagaja formy pisemne;j.

Wykonywanie niektérych czynnosci na terenie Schroniska oraz biura KTOZ, moga

w szczegblnych przypadkach okresla¢ odrgbne instrukcje/zalecenia postgpowania.

W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy, wzgledami bezpieczenstwa ludzi
izwierzat lub zaleceniami weterynaryjnymi, kierownictwo Schroniska, a takze jego
pracownicy - uprawnieni sg do doraznego ograniczenia lub wstrzymania pracy

wolontariuszy w placowce.

Podobnie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kierownictwo Schroniska lub jego
pracownicy, uprawnieni sg do zwrdcenia si¢ do wolontariuszy z prosba o dorazng pomoc dla

wykonania koniecznych prac pomocowych lub interwencyjnych.

. Zasadniczym priorytetem wszystkich o0so6b pracujacych na rzecz Schroniska dla

Bezdomnych Zwierzat w Krakowie oraz biura KTOZ, powinno by¢ bezwzgledne

poszanowanie bezpieczenstwa ludzi i zwierzat.

§2

Prace wolontariatu moga by¢ wykonywane w:

1.

2.

Biurze KTOZ, mieszczacym si¢ przy ul. Florianskiej 53 w Krakowie, zwanym dalej Biurem.

Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Krakowie mieszczacym si¢ przy ul. Rybnej 3

w Krakowie, zwanym dalej Schroniskiem.

W miejscach akcji promocyjnych lub adopcyjnych organizowanych przez KTOZ,
odbywajacych si¢ poza terenem Biura lub Schroniska.
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§3

1. Wolontariusz pracuje spotecznie, a za swoja pracg nie pobiera wynagrodzenia. Nie pobiera
rowniez optat od innych osob, z ktorymi styka si¢ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem

Swiadczen na rzecz Schroniska lub biura KTOZ.

2. Warto$¢ $wiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Schroniska lub biura

KTOZ w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

3. Wolontariuszowi mogg przystugiwac swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w

przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Praca wolontariuszy jest uzupelnieniem pracy zawodowego personelu Schroniska, ktorego

poszczeg6lni pracownicy petnig rolg bezposrednich przetozonych wolontariuszy.
Zadania wolontariatu
§4
1. Swiadczacego prace w biurze KTOZ:
a. obstuga potaczen telefonicznych — przyjmowanie interwencji;
b. przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji;
¢. pomoc przy przyjmowaniu/wydawaniu karmy;

d. pomoc w organizacji wydarzen adopcyjnych oraz innych wydarzen promujacych

dziatalno$¢ statutowag KTOZ oraz uczestnictwo w tych wydarzeniach;

e. wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika biura lub osob¢ upowazniong

do zarzadzania pracg wolontariusza.
2. Swiadczacego prace w Schronisku:

a. socjalizacja zwierzat, polegajaca na wychodzeniu na spacery, zabawie, kapieli
zwierzat, przyzwyczajaniu zwierzat do kagancow i smyczy, wykonywaniu ¢wiczen
zleconych przez behawiorystg zatrudnionego w Schronisku;

b. czynnosci pielggnacyjne takie jak: wyczesywanie zwierzat, czynno$ci groomerskie,
kapiele, przycinanie pazuréw, czyszczenie uszu itp.;

c. czynno$ci porzadkowe takie jak: mycie boksow, pomieszczen dla kotow, kuwet,

misek, uzupelianie wody w miskach lub inne;

d. obserwacja zwierzat pod katem ich kondycji zdrowotnej oraz zglaszanie

zauwazonych zmian lub symptoméw chorobowych personelowi pielegniarskiemu
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i/lub weterynaryjnemu;

e. obserwacja zwierzat pod katem ich zachowan tj.; zmian w zachowaniu na przestrzeni
czasu oraz zglaszanie uwag behawioryScie zwierzegcemu lub personelowi

Schroniska;
f. dbatos¢ o czystos¢ i porzadek zar6wno w budynku jak i na terenie Schroniska;

g. pomocy w organizacji akcji adopcyjnych oraz uczestnictwu w tych akcjach (réwniez

w akcjach odbywajacych si¢ poza terenem Schroniska);

h. pomocy w przygotowywaniu materiatow informacyjnych, na podstawie $cistych
wytycznych okreslonych i przedstawionych przez biuro Schroniska (wykonywanie

zdjeé, przygotowywanie opisow);
i. pomoc przy przyjmowaniu karmy;

jo udzielanie informacji dot. zwierzat osobom zainteresowanym ich adopcja

(informacje muszg by¢ spojne z informacjami widniejagcymi w kartotece zwierzecia);

k. wykonywanie innych czynnosci pomocniczych zleconych przez personel

Schroniska.
Organizacja oraz nadzor wolontariatu
§5

Organem kontrolujagcym prace wolontariatu jest Zarzad Krakowskiego Towarzystwa Opieki

nad Zwierzetami.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje postanowien zawartych w regulaminie jest
kierownictwo Biura oraz kierownictwo Schroniska (w zalezno$ci od miejsca $wiadczenia

prac wolontarystycznych).

. Za praktyczne szkolenie nowo przyjetych wolontariuszy na terenie Schroniska

odpowiedzialni sg koordynatorzy.

. Za komunikacj¢ pomi¢dzy wolontariatem, a kierownictwem Schroniska odpowiedzialni sa

koordynatorzy wolontariatu.
Komunikaty dla wolontariuszy przekazywane beda za pomoca:
a. ogloszen na ogolnodostepne;j tablicy ogloszen dla wolontariuszy,
b. poprzez koordynatorow za pomoca $Srodkoéw komunikacji elektronicznej.

. Koordynator/koordynatorzy zostaja wybrani sposréd wolontariuszy o najdtuzszym stazu
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1 doswiadczeniu, wiedzy i umiej¢tnosci w opiece nad zwierzetami (maksymalnie 3 osoby)
7. Koordynator/koordynatorzy m.in.:

a. organizujg prac¢ pozostalych podleglych im wolontariuszy, w zakresie czasu pracy,

jego podziatu;
b. posiadajg uprawnienia do weryfikacji kandydatow na wolontariuszy;

c. zglaszania zauwazonych brakow lub usterek albo nieprawidtowosci tak w zakresie

infrastruktury technicznej jak 1 zachowan pracownikow Schroniska.

8. Wolontariusze zobowigzuja si¢ do $wiadczenia prac wolontarystycznych w wymiarze

minimum 20 godzin miesi¢cznie.
9. Wolontariusze wykonuja prace wolontarystyczne:
a. w godzinach otwarcia Biura;
b. w czasie akcji organizowanych przez KTOZ;

c. w Schronisku w okresie wiosenno-letnim (15 marca — 15 pazdziernika) w godzinach
8:00 - 14:00 i 15:00 — 17:00, w okresie jesienno—zimowym (16 pazdziernika —
14 marca) w godzinach 8:00 — 14:00 i od 15:00 do zmroku.

10. W szczegolnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach — kierownik Schroniska moze

udzieli¢ zgody na inny czas i miejsce wykonywania prac wolontarystycznych.

11. W zalezno$ci od miejsca §wiadczenia pracy, bezposrednim przelozonym wolontariusza jest

pielggniarz danego sektora lub w razie jego nieobecnosci koordynator.
12. W dni $wiateczne praca wolontariuszy jest wykonywana tak jak w dni powszednie.

13. Wolontariusze zobowigzani sa do odbijania elektronicznej karty czasu pracy (karta
wydawana indywidualnie dla kazdego wolontariusza) oraz odnotowywania wizyt

w elektronicznym terminarzu wizyt.

14. Wolontariusze zobowigzani s3 do noszenia kamizelek odblaskowych lub koszulek
umozliwiajacych identyfikacj¢ 1 odrdznienie wolontariusza od pracownikow oraz o0sob

odwiedzajacych.

15. Wolontariusze zobowigzani sg do noszenia identyfikatora imiennego umieszczonego na
ciele w sposob widoczny i czytelny dla innych wolontariuszy, pracownikéw Schroniska oraz

0sOb odwiedzajacych Schronisko.
16. Elementy wyposazenia wym. w §5 pkt. 14, 15, i 16 niniejszego regulaminu zostaja
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zakupione na koszt KTOZ.

17. Czas pracy wolontariusza nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

18. Na terenie Schroniska prace swiadczy¢ moze jednocze$nie w dni powszednie:

a.

b.

do 40 Wolontariuszy zajmujacych si¢ psami;

do 15 Wolontariuszy zajmujacych si¢ kotami.

19. Wolontariusze odpowiadaja materialnie za powierzone im mienie.

Prawa, obowiazki oraz zakazy

§6

1. Wolontariusze maja prawo:

a.

b.

rekomendacji 0s6b pragnacych zosta¢ wolontariuszem KTOZ;
otrzymania pisemnych referencji lub potwierdzenia pracy na rzecz KTOZ;

do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez niego

obowigzkow w tym — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;;

do  wnioskowania o wuzyskanie dodatkowych uprawnien zwigzanych
z wykonywaniem szeroko rozumianej opieki nad zwierzgtami. Dodatkowe
uprawnienia, moga zosta¢ nadane przez kierownictwo Schroniska lub Biura jedynie
w wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Uprawnienia te moga

zosta¢ cofnigte w przypadku naruszenia postanowien warunkujacych ich udzielenie;

do odmowy wykonania polecenia, jezeli polecenie zagraza zyciu lub zdrowiu
wolontariusza lub narusza jego godnos$¢. W takim przypadku wolontariusz powinien
niezwlocznie przekaza¢ informacje o zaistniatej sytuacji koordynatorowi lub

kierownictwu Schroniska;

do ubezpieczenia od zdarzen zwigzanych z wykonywaniem prac wolontarystycznych

m.in. takich jak: ztamania, stluczenia, a takze pogryzienia lub dotkliwe podrapania;
do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

do wnoszenia pomystéw organizacyjnych zwigzanych z wolontariatem. Ewentualna
realizacja inicjatyw realizowana bedzie w oparciu o mozliwosci organizacyjne oraz

finansowe Schroniska po wcze$niejszej akceptacji kierownictwa;

Wolontariuszom przystuguje prawo przekazywania do dokumentacji zwierzecia

notatek zawierajacych oceny cech jego charakteru, innych informacji o zwierzeciu
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oraz danych kontaktowych wolontariusza dla 0so6b zainteresowanych podjeciem
opieki. Informacje takie moga by¢ zamieszczane bezposrednio na boksach zwierzat
lub/i na stronie internetowej Schroniska. Wolontariusz moze w tresci opisu podac
tylko 1 wylacznie swoje dane kontaktowe, co oznacza jednoczesng akceptacj¢ ich
publikacji;

przeszkolenia w zakresie BHP oraz przepisow przeciwpozarowych i systemu

ewakuacji schroniska;

do promocji dzialalnosci Schroniska (przyktadowo; pomoc w przygotowaniu
1 rozprowadzaniu ulotek, plakatéw i innych materialdéw promocyjno-informacyjnych,

udzial w akcjach organizowanych poza Schroniskiem).

2. Wolontariuszy obowiazuje :

a.

b.

g.

zapoznanie si¢ z zasadami BHP oraz ich bezwzgl¢dne przestrzeganie;

przestrzeganie zapisOw Regulaminu Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat

w Krakowie oraz innych przepisoéw regulujacych funkcjonowania wolontariatu;
wzajemna zyczliwos$¢ oraz poszanowanie zasad wspotzycia spotecznego;

stosowania si¢ do polecen wydawanych przez kierownika Schroniska lub opiekunow

zwierzat, a w razie ich nieobecnos$ci — koordynatora;

prowadzenie zwierzat na smyczy oraz w kagancu z zachowaniem szczegdlnej
ostrozno$ci - zarowno pod katem bezpieczenstwa innych zwierzat, jak 1 osob
przebywajacych na terenie Schroniska (szczegolnie zwierzat duzych oraz
przebywajacych w sektorach pojedynczych, pséw w typie rasy agresywnej oraz
psow w kartotece, ktorych odnotowano agresje wzgledem ludzi lub zwierzat).
Wyprowadzanie pséw bez kaganca moze nastgpi¢ wylacznie w przypadkach
uzasadnionych zachowaniem zwierzgcia oraz po zgloszeniu i1 akceptacji kierownika

schroniska;
dbanie o czystos¢ budynku oraz terenu schroniska, w szczegdlnosci:
e zbieranie i wyrzucanie odchodéw do odpowiednich koszy,
e zbieranie siersci po wyczesywaniu, sprzatanie pomieszczenia groomerskiego,

e sprzatanie brodzikdw po kapieli psa, mycia i wymiany wody w letnim

basenie dla zwierzat;

biezagce aktualizowanie materialow informacyjnych dotyczacych zwierzat
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przebywajacych w boksach/sektorach pozostajacymi pod opieka wolontariusza,
Szczegotowe zasady postgpowania oraz wymogi techniczne, takie jak format zdjecia

czy zakres niezbednych informacji - zostang przygotowane przez biuro Schroniska;

h. niezwloczne zgtaszanie koordynatorowi wolontariatu lub pracownikom Schroniska

zauwazonych nieprawidlowosci,

i. uzyskanie pisemnego upowaznienia Kierownika Schroniska do reprezentowania

Schroniska na zewnatrz, w sprawach wykraczajacych poza zakres porozumienia;

j. wolontariusz zobowigzany jest potwierdzi¢ pobyt w Schronisku za pomoca
funkcjonujacego elektronicznego systemu obecnosci — poprzez kazdorazowa
rejestracj¢ indywidualnie przydzielonej karty elektronicznej. W uzasadnionych,
szczegOlnych 1 wyjatkowych sytuacjach — dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszych
nieobecnos$ci, pod warunkiem wczesniejszego ich uzgodnienia z kierownictwem

Biura lub kierownictwem Schroniska;

k. zachowanie tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji poufnych
uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, tak w trakcie obowigzywania
porozumienia, jak i po jego zakonczeniu. Nieprzestrzeganie nakazu zachowania
tajemnicy skutkowa¢ moze wydaleniem wolontariusza ze Schroniska ze skutkiem

natychmiastowym, bez prawa odwotania od decyzji;

l. dbato§¢ o powierzone mienie, z obowigzkiem zglaszania koordynatorowi lub

kierownikowi Schroniska informacji o wszelkich uszkodzeniach mienia.

3. W sprawach spornych i nie nalezacych do kompetencji 0osob wskazanych w niniejszym
regulaminie oraz innych obowigzujacych w placowce aktach rozstrzygnigcia dokonuje

wytacznie Kierownik Schroniska lub/i Kierownik Biura KTOZ.
4. Wolontariuszom zakazuje si¢:

a. wyprowadzania zwierzat poza teren Schroniska. Wyprowadzanie zwierzat poza teren
siedziby Schroniska, ma charakter odstgpstwa od zasady i moze by¢ realizowane na
wytaczng odpowiedzialno$¢ wolontariusza po wczesniejszym uzgodnieniu

z koordynatorem, a nast¢pnie za zgodg kierownika Schroniska;

b. wyprowadzania zwierzat na tereny spacerowe do tego nieprzeznaczone, np. parking

dla samochodow, tereny gospodarcze;
c. zezwalania zwierzetom na niszczenie flory znajdujgcej si¢ na terenie Schroniska;

d. zezwalanie zwierzetom na niszczenie elementow infrastruktury, np. skakanie na
Str. 8



elewacj¢ budynku;
e. wchodzenia do pomieszczen dostgpnych tylko personelu, np. kwarantanny, izolatek
czy lecznicy, za wyjatkiem zezwolenia pochodzacego od personelu Schroniska;

f. wyprowadzania wigcej niz jednego psa przez jednego wolontariusza;

g. wprowadzania na teren Schroniska oséb trzecich nie begdacych wolontariuszami
Schroniska oraz zezwalanie im na wykonywania czynno$ci zwigzanych z obstuga

1 pielegnacja zwierzat;

h. niedbalego, lekkomyslnego i lekcewazacego traktowania obowigzkow, nakazow
1 zakazow, skutkiem ktorych moze powsta¢ zagrozenie ucieczki zwierzecia -
zwlaszcza groznego (przyktadowo poprzez lekcewazenie nakazu zamykania $luz,

drzwi, furtek, bram lub spuszczania psa ze smyczy poza wybiegiem dla zwierzat);

1. sprowadzania zdarzen i sytuacji doprowadzajacych zwierzeta do niepotrzebnego

1 zbednego stresu;

j. dokarmiania zwierzat zywno$cig inng, niz zaakceptowang przez lekarzy weterynarii -

bez ich wiedzy 1 zgody;

k. reprezentowania KTOZ na zewnatrz, tj. wypowiedzi w mediach lub miejscach
publicznych w imieniu KTOZ bez uzyskania uprzedniej zgody kierownika Biura lub

kierownika Schroniska;

l. organizowania zbidrek pieni¢znych lub darowych z wykorzystaniem wizerunku
KTOZ Iub Schroniska, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody pochodzacej od
uprawnionego podmiotu (zarzad KTOZ);

m. udostgpniania danych osobowych nieuprawnionym osobom trzecim w wypadku,

gdyby wolontariusz wszedt w ich posiadanie;

n. wykonywania innych, niewymienionych w regulaminie czynno$ci bez zgody

kierownictwa Schroniska lub Biura KTOZ.
Zasady naboru na wolontariuszy
§7
1. Termin naboru na wolontariuszy wyznacza kierownik Biura lub kierownik Schroniska.

2. Koordynator wolontariatu moze w kazdym momencie zglosi¢ kierownictwu Biura lub

kierownictwu Schroniska potrzebe naboru.
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10.

11.

Liczba miejsc dla nowych wolontariuszy moze by¢ ograniczona z przyczyn

organizacyjnych.

Zgloszona kandydatura na wolontariat moze zosta¢ odrzucona ze wzgledow

organizacyjnych.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia, a w szczegolnych przypadkach osoba ktora

ukonczyta 16 lat, za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Na spotkaniu organizacyjnym kierownictwo lub koordynator przedstawia cele oraz zadania
wolontariatu, zbiera wypetnione przez kandydatow ankiety oraz przeprowadza szkolenie

BHP.

Przed przyjeciem w poczet wolontariuszy, poszczegolni kandydaci zglaszaja si¢ do Biura

KTOZ celem:

a. podpisania porozumienia na §wiadczenie uslug wolontarystycznych;

b. dostarczenia zdj¢cia legitymacyjnego na potrzebe wyrobienia identyfikatora.
Umowy/porozumienia podpisywane sg kolejno na :

a. pierwsza umowa — czas oznaczony : okres 1 miesigca;

b. druga umowa — czas oznaczony — okres 3 miesiecy;

c. trzecia umowa — okres nieoznaczony.

Wolontariusze w pierwszym miesigcu trwania umowy, w trakcie przebywania na terenie
Schroniska, muszg znajdowa¢ si¢ pod opieka osoby majacej co najmniej poOtroczne

doswiadczenie w wolontariacie na terenie Schroniska.

Koordynatorzy w trakcie szkolenia wskazuja do$wiadczonych wolontariuszy i przypisuja

ich do opieki nad nowo przyjetymi osobami.

Warunkiem podpisania drugiej umowy czasowej, jest pozytywna opinia koordynatora,

behawiorysty i1 akceptacja wlasciwego kierownika (Biura lub Schroniska).
Rozwiazanie, zawieszenie oraz zakonczenie wolontariatu
§8
Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w wypadku:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej przez wolontariusza;

b. uptywie dwoch miesigcy bez odnotowanej obecnosci wolontariusza;
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c. wypowiedzenia z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia

w wypadku uméw/porozumien zawartych na czas nieoznaczony;

d. w przypadku otrzymania dwdch pisemnych upomnien od kierownictwa biura lub

kierownictwa schroniska;

Umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w wypadku razacego
naruszenia zapisoOw regulaminu, w szczegdlno$ci narazenia zdrowia lub zycia osob i/lub
zwierzat przebywajacych na terenie schroniska, albo innych wypadkach wymienionych

w Regulaminie.

Slownik:

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. nr 96 poz. 873 wraz ze

zmianami ).
Schronisku - rozumie si¢ przez to Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Krakowie.

Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobg¢ fizyczng, ktora ochotniczo 1 bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie (art 2 pkt 3

ustawy).

Koordynatorze wolontariatu - rozumie si¢ przez to osob¢ wyznaczong przez
wolontariuszy 1 zaakceptowang przez kierownictwo Schroniska, do zajmowania si¢
sprawami zwigzanymi z organizowaniem wolontariatu oraz kontaktem z kierownictwem

Schroniska.

Porozumieniu - rozumie si¢ przez to umoweg¢ zawarta pomigdzy wolontariuszem
1 Schroniskiem okres$lajagcg w szczegolnosci zakres obowigzkow, czas jej obowigzywania,
sposob i czas wykonywania nieodptatnych $wiadczen oraz inne indywidualnie udzielone

upowaznienia.
Ankiecie - rozumie si¢ przez to ankiete kandydata na wolontariusza.

Opiekunie - rozumie si¢ przez to, pielegniarza/opiekuna zwierzat bedacego pracownikiem

Schroniska.

Sektor - rozumie si¢ przez to wydzielony obszar schroniska, za utrzymanie ktérego

odpowiada wyznaczony opiekun.
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